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Projekt

» Projekt ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych (z
dnia 30 maja 2017 r.) — art. 80.

» Aktualnie na etapie opiniowania.




Urlop dla poratowania zdrowia

= Zmiany majag wejs¢ w zycie 1 stycznia 2018 r.

= Nowa przestanka uzyskania pierwszego w zyciu urlopu dla
poratowania zdrowid: przepracowanie nieprzerwanie co
najmniej 7 lat w szkole bezposrednio przed rozpoczeciem
urlopu dla poratowania zdrowia, w wymiarze ¢o najmniej
potowy obowigzkowego wymiaru zajec.

® /Q nieprzerwany uwaza bedzie okres pracy rowniez w
przypadku, gdy nauczyciel podejmie zatrudnienie w szkole
nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy po ustaniu poprzedniego
stosunku pracy w te] samej lub innej szkole.
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Urlop dla poratowania zdrowia

Urlop zdrowotny bedzie bowiem udzielany wytgcznie:

» W celu przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby
zagrazajgcej wystgpieniem choroby zawodowej

® W celu przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby, w
ktdrej powstaniu czynniki sSrodowiska pracy lub sposob
wykonywania pracy odgrywaqjqg istotng role,

® Na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowq.

OSWIATA pyp
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Urlop dla poratowania zdrowia

» Orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania
zdrowia bedzie wydawat lekarz medycyny pracy. Nadadl
istnieje mozliwos¢ odwotania sie od orzeczenia do
wojewodzkiego osrodka medycyny pracy.

» Skierowanie na rehabilitacje lub leczenie uzdrowiskowe
bedzie wydawat lekarz podstawowej opieki zdrowotnej.
Skierowanie musi by¢ potwierdzone przez NFZ. Skierowanie
jest niezaskarzalne.

OSWIATA pyp
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Urlop dla poratowania zdrowia

Krok 1.
Nauczyciel sktada wniosek o udzielenie urlopu zdrowotnego.

Krok 2.

Dyrektor weryfikuje, czy przestanki udzielenia urlopu sq spetnione. Jezeli
nauczyciel ich nie spetnia, dyrektor odmawia udzielenia urlopu.

Krok 3.

Jezeli nauczyciel nie przedtozyt skierowania na leczenie lub rehabilitacje
uzdrowiskowq, wowczas dyrektor kieruje go na badania do lekarza medycyny

pracy.
OSWIATA .‘.
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Urlop dla poratowania zdrowia

Krok 4.
Nauczyciel przedktada orzeczenie lekarskie.

Krok 5.
Dyrektor:

» ydziela urlopu - jezeli nauczyciel spetnia wszystkie przestanki i dyrektor nie
ma zastrzezen do zasadnosci orzeczenia lekarskiego,

» sktada odwotanie od orzeczenia lekarskiego — jezeli nauczyciel spetnia
wszystkie przestanki, ale dyrektor ma zastrzezenia do zasadnosci orzeczenia.

OSWIATA .‘.
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Urlop dla poratowania zdrowia

» W zwigzku z zakonczeniem urlopu dla poratowania zdrowia
dyrektor bedzie kierowat nauczyciela na badania kontrolne,
ale tylko wtedy, gdy urlop trwat dtuzej niz 30 dni.

» Skierowanie na badania kontrole nie musi by¢ wreczone z 2-
tygodniowym wyprzedzeniem.

OSWIATA .‘.
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Urlop dla poratowania zdrowia

» Korzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia bedzie
uprawniato nauczyciela do urlopu uzupetniajgcego,
oczywiscie o ile nauczyciel nie wykorzysta w danym roku
kalendarzowym co najmniej 8 tygodni biezgcego urlopu
wypoczynkowego (poktosie wyroku Trybunatu
Sprawiedliwosci UE w sprawie Alicja Sobczyszyn przeciwko
Szkole Podstawowe| w Rzeplinie C-178/15)

OSWIATA
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Urlop dla poratowania zdrowia

» Nauczycielom, ktérzy do dnia 1 stycznia 2018 r. uzyskali
orzeczenie o poirzebie udzielenia urlopu dla
poratowania zdrowia, dyrektor bedzie udzielat urlopu na
dotychczasowych zasadach.

» Dotychczasowe przepisy bedqg rowniez stosowane do
nauczycieli, ktorzy w dniu 1 stycznia 2018 r. bedg
przebywali na uprzednio udzielonym urlopie dla
poratowania zdrowia.

OSWIATA .'f
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Ocena pracy i awans zawodowy

Imiany majqg wejs¢ w zycie 1 wrzesnia 2018 .

Ocena pracy zastgpi ocene dorobku zawodowego a poza tym stanie sie
narzedziem okresowej weryfikacji jakosci pracy nauczyciela. Dyrektor bedzie miat
obowigzek dokonania oceny pracy nauczyciela:

= po zakonczeniv stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego (w terminie 21 dni od dnia
przedtozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego),

» po zakonczeniu dodatkowego stazu,

= co 5 lat pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego,

= co S lat pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego i
nauczyciela mianowanego, jezeli w tym czasie nauczyciel nie rozpoczgt stazu

na kolejny stopien awansu zawodowego. Os'WIATA .‘r
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Ocena pracy i awans zawodowy

» Jezeli nauczyciel nie przedtozy w terminie sprawozdania
Z redlizacji planu rozwoju zawodowego, WOwWCzas
dyrektor nie ustala mu negatywne| oceny pracy ani
negatywne] oceny dorobku zawodowego.

» W takim przypadku dyrektor powinien wstrzymac sie z
ustaleniem oceny pracy, co zablokuje procedure

awansu. Nauczyciel musi wowczas rozpoczgc staz od
nowa.

OSWIATA .'f
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Ocena pracy i awans zawodowy

Stwierdzenie uogélniajace

Ocena wyrozniajgca e dodatek za wyrdzniajgcq prace
dla nauczyciela dyplomowanego
(ktory legitymuje sie co najmniej 5-
letnim stazem pracy w szkole od
dnia nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela
dyplomowanego

e  skrocenie Sciezki awansu
zawodowego dla nauczyciela
kontraktowego i mianowanego -
mozliwos¢ rozpoczecia stazu na
kolejny stopien awansu
zawodowego juz po 2 latach od
uzyskania dotychczasowego
stopnia awansu zawodowego,

e  mozliwosC uzyskania stopnia
awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego
przez dyrektora szkoty bez
koniecznosci odbywania stazu,

e mozliwos¢ kontynuaciji stazu po
zmianie miejsca zatrudnienia dla
nauczyciela kontraktowego i
mianowanego

OSWIATA
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Ocena pracy i awans zawodowy

Stwierdzenie vogolniajgce Korzysci Negatywne konsekwencje

Ocena bardzo dobra

Ocena dobra

Ocena niezadowalajaca

Ocena negatywna

mozliwos$¢ kontynuacji stazu po
zmianie miejsca zatrudnienia dla
nauczyciela kontraktowego i
mianowanego

mozliwos¢ kontynuacji stazu po
zmianie miejsca zatrudnienia dla
nauczyciela kontraktowego i
mianowanego

wstrzymanie mozliwosci ubiegania
sie 0 nadanie wyzszego stopnia
awansu zawodowego
(konieczno$¢ realizacji
dodatkowego stazu)
mozliwos$¢ rozwigzania stosunku
pracy z nauczycielem
obowigzek rozwigzania stosunku
pracy z nauczycielem
brak mozliwosci ubiegania sie o
nadanie wyzszego stopnia awansu

OSWIATA .’.

grupawydawnicza




Ocena pracy i awans zawodowy

W toku procedury oceny dyrektor bedzie miat obowigzek
zasiegniecia dodatkowych opinii:

» rady rodzicow,

®» opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za
okres stazu (dotyczy oceny dokonywanej po
zakonczeniu stazu przez nauczyciel stazyste lub
kontraktowego).

Opinie nie bedqg wigzgce.

OSWIATA
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Ocena pracy i awans zawodowy

Organ odwotawczy, rozpatrujgc odwotanie hauczyciela
lub wniosek dyrektora o ponowne ustalenie oceny pracy,
bedzie mogt:

» podtrzymac ustalong ocene,
» ychylic ocene pracy i ustali¢c nowq,

= ychyli¢ ocene pracy i przekazaé sprawe do ponownego
ustalenia oceny pracy.

OSWIATA
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Ocena pracy i awans zawodowy

» Dyrektor szkoty bedzie musiat ustalic wewngtrzszkolny
regulamin dokonywania oceny pracy nauczyciela.

= W regulaminie nalezy okreslic szczegdtowe kryteria
dokonywania oceny pracy, z uwzglednieniem specyfiki
danej szkoty.

= W tym celu konieczne bedzie zasiegniecie opinii rady
pedagogicznej oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny (ta ostatnia opinia bedzie wigzgca).

OSWIATA .
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Ocena pracy i awans zawodowy

» Dyrektor szkoty bedzie musiat ustalic wewngtrzszkolny
regulamin dokonywania oceny pracy nauczyciela.

= W regulaminie nalezy okreslic szczegdtowe kryteria
dokonywania oceny pracy, z uwzglednieniem specyfiki
danej szkoty.

= W tym celu konieczne bedzie zasiegniecie opinii rady
pedagogicznej oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny (ta ostatnia opinia bedzie wigzgca).

OSWIATA .

grupaw




Ocena pracy i awans zawodowy

» Aby uzyskac wyzszy stopien awansu zawodowego, stazysta
bedzie musiat zrealizowac staz w wymiarze 1 roku i 9 miesiecy.

®» Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzanad z nauczycielem
ubiegajgcym sie o stopien nauczyciela kontraktowego przez
komisje kwalifikacyjng, ma zostac zastgpiona egzaminem
przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjng.

» W sktad komisji egzaminacyjnej bedqg wchodzity takze osoby
spoza szkoty, a mianowicie przedstawiciel organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, przedstawiciel organu
prowadzgcego szkote oraz ekspert z listy ekspertow ustalonej
przez MEN.
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Latrudnianie i zwalnianie nauczycieli

» Obowigzek zatrudniania nauczycieli w szkotach i placéwkach
nie samorzgdowych oraz niepublicznych wytgcznie na
podstawie umowy o prace (koniec z umowami
cywilnoprawnymi) — od 1 wrzesnia 2018 .

= Obowigzek zwiekszenia wymiaru zajec w pierwszej kolejnosci
nauczycielowi, ktéremu ograniczono zatrudnienie — od |
stycznia 2018 r.

» Wydtuzenie umowy o prace zawieranej ze stazystg do 2 lat
szkolnych — od 1 wrze$nia 2018 .

OSWIATA pyp
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Ptace

» Wynagrodzenie nauczycieli bedzie ptatne z dotu w ostatnim dniu
miesigca — od 1 stycznia 2019 .

» Wprowadzenie nowego sktadnika wynagrodzenia: dodatku za
wyrézniajgcqg prace, przystugujgcego nauczycielom
dyplomowanym z co naimnigj 5-letnim stazem pracy liczonym od
uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego, legitymujgcym sie
wyrozniajgcg oceng pracy — od 1 wrzesnia 2020 r.

» | ikwidacja prawa do zasitku na zagospodarowanie, gruntu
szkolnego, lokalu mieszkalnego oraz dodatku mieszkaniowego — od
1 stycznia 2018r.

» | kwidacja tzw. funduszu zdrowotnhego — od 1 stycznia 2018 .
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Czas pracy i urlopy nauczycieli

= Ustalenie statego pensum pedagogdw, psychologdw, logopeddw, terapeutdw
pedagogicznych, doradcow zawodowych, z wyjgtkiem nauczycieli zatrudnionych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (22 godziny), a takze nauczyciel
posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w
celu wspotorganizowania ksztatcenia infegracyjnego oraz wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (20 godzin) — od 1 wrzes$nia 2018 r.

= Wprowadzenie jednolitego sposobu ustalania tzw. pensum tgczonego — od 1 wrzesnia
2018 .

= Obligatoryjne obnizenie wymiaru zaje¢ dla nauczycieli ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci — od 1 wrzesnia 2018 r.

» Wykluczenie mozliwosci skorzystania przez nauczycieli ze zwolnienia z tytutu opieki nad
dzieckiem w wymiarze godzinowym.- od 1 stycznia 2018 r.

» Okreslenie urlopu wypoczynkowego dla dyrektora, wicedyrektora i innych nauczyciel
petnigcych funkcje kierownicze w wymiarze 35 dni roboczych wedtug planu urlopow —

takze w szkotach feryjnych — od 1 stycznia 2018 r. zZ ®
OSWIATA iy
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»Dziekuje za uwage

®/Qpraszam na Ponal(fswiatowpl




