POROZUMIENIE

w sprawie prowadzenia potaczonej miedzyzaktadowej dziatalnosci
socjalnej w zakresie pomocy mieszkaniowej z Funduszu
Mieszkaniowego pracownikdw jednostek organizacyjnych Gminy
Dobczyce zawarte w dniu 22 grudnia 2014 r. pomiedzy zaktadami pracy:

1. Szkota Podstawowa w Dobczycach - reprezentowana przez Pana
Dyrektora Jana Bartnika

2. Szkota Podstawowa w Brzaczowicach - reprezentowana przez Panig
Dyrektor Grazyne Kwiecinskg

3. Szkota Podstawowa w Dziekanowicach - reprezentowana przez Pana
Dyrektora Bogdana Czarnika

4, Szkota Podstawowa w Nowej Wsi - reprezentowana przez Panig
Dyrektor Zofie Suder

5. Szkotg Podstawowa w Stadnikach - reprezentowana przez Panig
Dyrektor Bernadette Kanskg

6. Szkota Podstawowa w Kornatce - reprezentowana przez Panigq
Dyrektor Katarzyne Dyrcz

7. Gimnazjum w Dobczycach - reprezentowane przez Pana Dyrektora
Aleksandra Ptoskonke

8. Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w Dobczycach - reprezentowane
przez Panig Dyrektor Barbare Kotodziej

9. Przedszkole Samorzadowe Nr 3 w Dobczycach - reprezentowane
przez Panig Dyrektor Matgorzate Bartnik

10. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Dobczycach -
reprezentowana przez Panig Dyrektor Anne Stryszowskq

11. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobczycach -
reprezentowany przez Panig Kierownik Jolante Mazurkiewicz

12. Zaktad Obstugi Budzetowej Jednostek Organizacyjnych
w Dobczycach - reprezentowany przez Pana Kierownika Tomasza
Cietaka

zwanymi dalej Pracodawcami w nastepujacym brzmieniu:

g1
1. Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym
funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592 z p6z. zm.),
Pracodawcy postanawiajg prowadzi¢ wspdlng dziatalnos$¢ socjalng na
warunkach ustawy oraz niniejszego Porozumienia polegajacg na
udzielaniu zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

2.  Wspdlna dziatalno$c¢ socjalna o ktérej mowa w ust. 1 bedzie polegac
na:
a) posiadaniu wspdlnego rachunku bankowego, na ktérym bedag
gromadzone Srodki finansowe na zwrotng pomoc na cele
mieszkaniowe zwane dalej Funduszem Mieszkaniowym:

- pochodzace =z odpiséw dokonywanych przez kazdego
z Pracodawcow w wysokosci 20 % corocznego odpisu
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podstawowego na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
pracownikOw oraz emerytow i rencistow,

- pochodzace z odsetek od sptacanych pozyczek oraz z odsetek od
srodkéw zgromadzonych na wydzielonym rachunku bankowym,

- pochodzgce z dotychczas prowadzonej wspodlnej dziatalnosci
socjalnej Pracodawcdéw w oparciu o porozumienie z 1 wrzes$nia
2003 r. wediug stanu Srodkow pienieznych na dzien zawarcia
porozumienia w kwocie 356.744,35 zi.

b) stosowanie jednolitych zasad przyznawania zwrotnej pomocy na
cele mieszkaniowe, zwanych dalej ,pozyczka”, na podstawie
wspolnego i jednolitego regulaminu uzgodnionego ze zwigzkami
zawodowymi.

. Wspdlna dziatalnos¢ o ktérej mowa w ust. 1 bedzie prowadzona na
podstawie Regulamin Socjalnej Pomocy Mieszkaniowej, ktory stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Porozumienia, zwany dalej Regulaminem

§2

. Srodki pochodzace z odpiséw podstawowych na Fundusz Mieszkaniowy,
Pracodawcy zobowigzujg sie przekazywac na wspdlny rachunek bankowy
W nieprzekraczalnych terminach okreslonych w art. 6 ustawy wymienionej
w§ 1.

. Niedotrzymanie obowigzku o ktorym mowa w ust. 1 powoduje wstrzymanie
udzielania nowych $wiadczen osobom uprawnionym tego Pracodawcy,
ktérego to uchybienie dotyczy.

. Spfata udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe nastepuje na zasadach
i warunkach okreslonych zgodnie z Regulaminem na warunkach
i w terminach okreslonych w umowie na rachunek bankowy Funduszu
Mieszkaniowego, z ktorego zostata wyptacona.

§3

. Do rozpatrywania i opiniowania wnioskow wraz z petnym kompletem
dokumentédw o przyznanie pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego
Pracodawcy powotuja Komisje Mieszkaniowg, ktéra ma charakter
opiniodawczy.

2. Zasady pracy Komisji Mieszkaniowej okresla Regulamin. Przy

rozpatrywaniu i opiniowaniu wnioskédw o przyznanie pozyczki
z Funduszu Mieszkaniowego Komisja zobowigzana jest do
przestrzegania procedur okreslonych w Regulaminie

z uwzglednieniem zasad dotyczacych prawidtowego gospodarowania
Srodkami publicznymi.



3. Pozytywnie rozpatrzone przez Komisje Mieszkaniowg wnioski
stanowigq podstawe do zawarcia umowy z pozyczkobiorca.
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Zaktad Obstugi Budzetowej Jednostek Organizacyjnych w Dobczycach
prowadzi w ramach dziatalnosci obstuge finansowo-ksiegowg Funduszu
Mieszkaniowego, a ponadto zobowigzuje sie na mocy niniejszego
Porozumienia do przyjmowania wnioskéw osdéb  uprawnionych do
korzystania z Funduszu Mieszkaniowego.

§5

1. Pracodawcy postanawiajq co najmniej raz w roku zwotywacé zebranie w
celu:

a) okreslenia procentowego wskaznika, wg ktérego wydzielona zostanie
czes$¢ Funduszu Mieszkaniowego przeznaczona na poszczegolne cele
dziatalnosci socjalnej w roku budzetowym,

b) okreslenia wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe,
c) ustalenia planu rzeczowo - finansowego na dany rok budzetowy,
d) zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu za rok poprzedni.

2. Zebranie, o ktérym mowa w ust. 1 winno by¢ zwotane najpdzniej do
31 marca danego roku budzetowego.

§6

Pracodawcy prowadzacy wspdlng dziatalnosé socjalng wyrazajg zgode
na powiekszenie Funduszu Mieszkaniowego na rok biezacy o kwote
nie rozdysponowang w roku ubiegtym.

§7

1. Pracodawcy postanawiajq, ze w ich imieniu Kierownik Zaktadu Obstugi
Budzetowej Jednostek Organizacyjnych w Dobczycach bedzie
dokonywat czynnosci w zakresie obstugi finansowo - ksiegowej oraz
analizy i sprawozdawczosci Funduszu Mieszkaniowego oraz bedzie
zawierat umowy pozyczki.

2. W przypadku ubiegania sie o pomoc z Funduszu Mieszkaniowego przez
Kierownika, o ktorym mowa w ust. 1 umowe pozyczki zawiera
Dyrektor Gimnazjum im. Jana Pawia II w Dobczycach.



§8

1. Pracodawcy postanawiajg zawrze¢ niniejsze Porozumienie na czas
nieokreslony.

2. Pracodawcy zamierzajacy wypowiedzie¢ Porozumienie o wspdlnej
dziatalnosci socjalnej sg obowigzani ztozy¢ oswiadczenie w tej sprawie
na piSmie do Kierownika Zakfadu Obstugi Budzetowej Jednostek
Organizacyjnych w Dobczycach w terminie do 30 wrzesnia kazdego
roku.

3. Zakfad Obstugi Budzetowej Jednostek Organizacyjnych w Dobczycach,
o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 oraz wypowiedzenie w zakresie
prowadzenia obstugi Funduszu Mieszkaniowego sktada do Dyrektora
Gimnazjum im. Jana Pawta II w Dobczycach.

4. Rozwigzanie Porozumienia o wspdlnej dziatalnosci nastepuje w dniu
31 grudnia danego roku budzetowego.

5. Srodki Funduszu Mieszkaniowego zaangazowane przez Pracodawce
wypowiadajacego niniejsze Porozumienie beda mu zwrdcone po
sporzadzeniu i przyjeciu bilansu rocznego (wyliczone w stosunku
proporcjonalnym do naliczenia liczby o0séb i udzielonych swiadczen)
przekazanie srodkdw powinno nastgpic¢ nie pdzniej niz do 31 marca roku
nastepnego.

6. Zmiana Porozumienia wymaga bezwzglednie formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
§9

1. Koszty obstugi Porozumienia ponoszg wszyscy Pracodawcy
proporcjonalnie do s$redniorocznej liczby zatrudnionych pracownikow
liczonej wg stanu na koniec kazdego miesigca.

2. Corocznie w terminie do 15 grudnia Kierownik Zaktadu Obstugi
Budzetowej Jednostek Organizacyjnych w Dobczycach wylicza koszty
obstugi Porozumienia, ktérymi sg obcigzani Pracodawcy.

§10

1. Wszystkie spory i niejasnosci wynikle w czasie trwania Porozumienia
bedg rozstrzygane na zebraniach Pracodawcéw.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Porozumieniem majg
zastosowanie przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w tym
szczegdblnie te zwigzane z gospodarowaniem S$rodkami finanséw
publicznych.

3. Porozumienie zostatlo uzgodnione z  zakladowymi  organizacjami
zwigzkowymi ZNP i NSZZ , Solidarnos¢ ".

4. Strony rozwigzujg Porozumienie zawarte w dniu 30.04.2013r.

5. Niniejsze Porozumienie zostato sporzadzone w 14 egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.



Pieczecie i podpisy Pracodawcow:

Zwiazki zawodowe:



Zatgcznik nr 1 do
Porozumienia z dnia

REGULAMIN SOCJALNEJ POMOCY MIESZKANIOWE)]

Postanowienia ogdine

§1

1. Fundusz Mieszkaniowy zwany w dalszej czesci regulaminu
Funduszem wyodrebniony z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych jest funduszem celowym przeznaczonym na udzielenie
pozyczek na cele budowlane i remontowe.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Pracodawca - nalezy rozumiec przez to sygnatariuszy Porozumienia z dnia
22 grudnia 2014 r. w sprawie prowadzenia potgczonej
miedzyzaktadowej dziatalnosci socjalnej w zakresie pomocy
mieszkaniowej z Funduszu Mieszkaniowego pracownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Dobczyce;

ZOBJO - nalezy rozumiec przez to Zakfad Obstugi Budzetowej Jednostek

Organizacyjnych w Dobczycach;
Pozyczka - nalezy rozumiec przez to zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

Tworzenie Funduszu

§2

1. Podstawe naliczenia Funduszu stanowi wysokos¢ 20% corocznego
odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z:
a) art. 5 ust. 1-3 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych,
) b) art. 53 ust. 1 i 2 ustawy ,Karta Nauczyciela”.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o odsetki od sptacanych pozyczek, oraz
odsetki od $rodkéw zgromadzonych na wydzielonym rachunku
bankowym.

3.  Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Osoby uprawnione do korzystania

§3

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3a:
1. Pracownicy, emeryci i rencisci Pracodawcow;
2. Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1, za ktoérych uwaza sie:

a) wspotmatzonka,

b) dzieci wtasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej oraz pozostajacych na utrzymaniu pracownika w
wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia, o ile nie uzyskujg
dochodu z tytutu zatrudnienia lub innej statej pracy.



Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki z Funduszu mogaq by¢ przeznaczone na:
1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym;
2) uzupetnienie wktaddw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowej;
3) zakup (wykup) domu lub mieszkania;
4) budowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;
5) wykonczenie, remont, modernizacje doméw i mieszkan;
6) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe.

Komisja Mieszkaniowa

§5

. W sktad Komisji Mieszkaniowej wchodzag:

a) 5 przedstawicieli Pracodawcdw wylonionych przez wszystkich
Pracodawcoéw,

b) Po 1 przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych u
Pracodawcow.

. Przedstawiciele Pracodawcow do Komisji Mieszkaniowej sg wybierani
na zebraniu Pracodawcow w gtosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig
gtoséw raz na 5 lat.

. Komisja Mieszkaniowa wybiera sposrdd siebie przewodniczacego, ktéry
zwotuje i prowadzi posiedzenia.

. Posiedzenia Komisji Mieszkaniowej sg protokotowane. Protokdét jest
podpisany przez cztonkdéw Komisji Mieszkaniowej biorgcych udziat w
posiedzeniu.

. Komisja Mieszkaniowa rozpatruje tylko kompletne i prawidtowo
sporzgadzone oraz udokumentowane wnioski.

. Decyzje Komisji Mieszkaniowej podejmowane sg w uzgodnieniu, a w
razie braku takiej mozliwosci stosowane jest gtosowanie.

. Komisja Mieszkaniowa powinna poinformowac wnioskodawce na jego
pisemny wniosek, o przyczynach odmowy udzielenia pozyczki.

. Od opinii Komisji Mieszkaniowej, wnioskodawcy nie przystugujq $rodki
odwotawcze.

. Cztonkowie Komisji Mieszkaniowej zobowigzani sq do przestrzegania
ochrony danych osobowych oraz tajemnic prawnie chronionych
zwigzanych z informacjami i danymi, do ktorych majgq dostep
w zwigzku z petniong funkcja.



Zasady udzielania pozyczek z Funduszu

§6

1. Podstawga do przyznania pozyczki jest wniosek ztozony przez
uprawniong osobe. Wzér wniosku stanowi zatacznik Nr 1 do
Regulaminu.

2. Warunkiem zfozenia wniosku o kolejng pozyczke jest sptata
dotychczasowej pozyczki.

3. Wypetniony wniosek wraz wymaganymi dokumentami wnioskodawca
sktada w ZOBJO, gdzie dokonywana jest jego rejestracja i ocena
formalna.

4. Wniosek, ktory:

a) nie spetnia regulaminowych wymagan formalnych, jest zwracany
do wnioskodawcy bez rozpatrzenia,
b) spetnia regulaminowe wymagania formalne jest przekazywany
na posiedzenie Komisji Mieszkaniowej,
5. Komisja Mieszkaniowa rozpatruje wnioski biorgc pod uwage sytuacje
losowg i materialng wnioskodawcy.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg w wysokosci:

a) wykonczenie, remont i modernizacja mieszkan - do 20 000 zi.

b) wykonczenie, remont i modernizacja doméw jednorodzinnych -
do 40 000 zi.

c) budowa domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym, adaptacja pomieszczen na cele mieszkalne,
uzupetnienie wkiadu budowlanego (mieszkaniowego), zakup (wykup)
domu lub mieszkania -do 50 000 zt.

7. Do wniosku na:

a) wykonczenie, remont, adaptacje i modernizacje domu
jednorodzinnego nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajgcy tytut wtasnosci
domu,

b) budowe domu jednorodzinnego lub wielorodzinnego nalezy dotaczy¢
zezwolenie na budowe domu - zezwolenie dla celow pozyczki jest wazne do konca

roku kalendarzowego, w ktérym mija 10 lat od jego wydania,

c) uzupetnienie wktadu budowlanego (mieszkaniowego), zakup (wykup)
domu lub mieszkania nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajace wykup
(zakup).

§7

1. Przyznanie pomocy i zwarcie umowy o pozyczke, ktérej wzdr stanowi
zatgcznik Nr 2 do Regulaminu nastepuje po sporzadzeniu protokotu z
posiedzenia Komisji Mieszkaniowej.

2. Pozyczka wymaga poreczenia przez 2 poreczycieli, ktérymi muszg by¢
osoby bedace pracownikami, emerytami lub rencistami Pracodawcow.
Poreczycielem pozyczki musi by¢ co najmniej 1 osoba czynna
zawodowo.

3. Pracownik moze by¢ poreczycielem tylko trzech pozyczkobiorcow,
jednak przy jego ocenie jako poreczyciela nalezy uwzgledni¢ jego
sytuacje wynikajacg z wiasnych zobowigzan pozyczkowych, ktore w
znacznym stopniu ograniczg zdolnos¢ do sptaty zobowigzania za
pozyczkobiorce w razie zaistnienia diugu.
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4. Poreczyciel ma prawo do uzyskiwania informacji o przebiegu sptaty
pozyczki przez pozyczkobiorce, a takze prawo do uczestnictwa
i wyrazania zgody na zmiane warunkow umowy w trakcie jej realizacji
oraz dokonywania zmiany do umowy.

5. Wyptata pozyczki nastepuje jednorazowo dla  wszystkich
pozyczkobiorcow ujetych w danym protokole w terminie do 30 dni od
posiedzenia Komisji Mieszkaniowej.

6. Wyptata pozyczki moze nastgpi¢ w innym terminie tylko na pisemny
wniosek pozyczkobiorcy.

§8

1. Pozyczka przyznawana jest nie czesciej niz co 3 lata, pod warunkiem
nie posiadania przez wnioskodawce aktualnego zadtuzenia.

2. Okres sptaty pozyczki nie powinien by¢ dtuzszy niz 8 lat. Sptata
ustalonych rat pozyczki nastepuje po uptywie jednego miesigca od
miesigca, w ktérym nastgpito jej przekazanie.

3. Rate spfaty pozyczki za dany miesigc nalezy wpfaci¢ do ostatniego dnia
miesigca, ktorego dotyczy.

4. W przypadku nieterminowej sptaty raty pozyczki bedq naliczone
odsetki ustawowe.

5. W uzasadnionych przypadkach spfata pozyczki moze zosta¢ roztozona
na 10 lat.

6. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz okres trwania umowy o
prace pozyczkobiorcy i poreczycieli.

7. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg  oprocentowaniu
w wysokosci 1 % w stosunku rocznym i zwiekszajg stan Srodkow
Funduszu.

8. W przypadku wydtuzenie okresu sptaty rat pozyczki oprocentowanie, o
ktdrym mowa w ust. 7 jest ponownie przeliczane.

9. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane
z biezacego wynagradzania za prace pozyczkobiorcy, systematycznie
w terminach okreslonych w umowie, na podstawie upowaznienia do
potracania tych kwot z wynagrodzenia za prace. Upowaznienie zawarte
jest w tresci umowy o pozyczke.

10. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie
w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52
Kodeksu Pracy z winy pracownika,
2) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracownika.
8. W przypadku rozwigzania umowy 0O prace z innych przyczyn niz
okreslone w ust 7 - sptata pozyczki moze nastepowac na wniosek
pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w umowie, pod warunkiem
sprawdzenia prawidiowego i skutecznego zabezpieczenia sptaty.

9. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce
zobowigzanie sptaty przechodzi na poreczycieli, ktérych powiadamia
sie na biezgco o nieprawidiowosciach w sptatach przez pozyczkobiorce.
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§9

W przypadku smierci pozyczkobiorcy niesptacona czesé pozyczki moze
ulec umorzeniu na podstawie udokumentowanego wniosku
najblizszego cztonka rodziny, pozytywnie zaopiniowanego przez
Pracodawce.

. Pozostata naleznos¢ podlega ksiegowaniu w koszty ogdlne Funduszu.
. W wyjatkowych sytuacjach sptata pozyczki moze by¢ czasowo

zawieszona |lub roztozona na nizsze raty i dtuzszy okres -
w szczegdblnie ciezkiej sytuacji materialnej , Zyciowej i rodzinnej
pozyczkobiorcy - poprzez aneks do umowy, pod warunkiem

zaktualizowania poreczenia oraz za zgodgq dotychczasowych
poreczycieli lub innych osdb gwarantujgcych sptate.

. Wnioski pracownikdw o czasowe zawieszenie lub roztozenie pozyczki

wymagajq szczegdtowego udokumentowania. Wnioski rozpatruje
Komisja Mieszkaniowa, ktdrej protokoét zawierajgcy pozytywng opinie
stanowi podstawe do przygotowania aneksu do umowy.

§ 10

Pozyczka moze by¢ sptacona wczesniej niz przewiduje termin.

. Wczesniejsza sptata pozyczkKi nie powoduje przeliczenie

oprocentowania, o ktorym mowa w par. 8 ust. 7.

WczesSniejsza spfata pozyczki moze pozwala¢ na wczesniejsze
ubieganie sie o0 nowa pozyczke, jednakze nie gwarantuje
wczesniejszego jej otrzymania.

. Wniosek o pozyczke mozna skfada¢ w przypadku braku zadtuzenia z

tytutu pozyczki mieszkaniowej.
§11

Whnioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowej rozpatrywane sg raz na
kwartat (w marcu, w czerwcu, we wrzesniu, w grudniu).

Postanowienia koncowe
§12

Zasady i warunki przyznawania pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego
odnoszg sie bez wyjatku do wszystkich oséb uprawnionych.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg

zastosowanie obowigzujqce zasady i przepisy prawa.
Wszystkie zmiany dotyczace niniejszego Regulaminu beda regulowane
aneksem w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.
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